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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИЕРНОЙ РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.04
«Специальное дошкольное образование»,  утверждённой приказом Минобрнауки РФ от
27.10.2014 №1354«Об утверждении федерального государственного образовательного
стандарта    среднего    профессионального    образования    по    специальности    44.02.04
«Специальное дошкольное образование», (зарегистрированного в Минюсте РФ 27.11.2014
№34958).

Программа профессионального модуля разработана по специальности среднего
профессионального образования 44.02.04 Специальное дошкольное образование с уче-
том  профессионального  стандарта «Педагог (педагогическая  деятельность  в сфере  до-
школьного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (вос-
питатель, учитель)», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защи-
ты Российской Федерации от 18.10.2013г.,  приказ № 544Н, интересов работодателей в
части освоения дополнительных видов профессиональной деятельности. Объем часов,
необходимый для освоения данного модуля, взят из общего объема часов обязательной
части  и  дополнен  дидактическими единицами: «уметь формулировать  и  обосновывать
цели  и  задачи  самоактуализации в  области  организации взаимодействия  с  родителями
(лицами их замещающими) и сотрудниками образовательной организации», «анализиро-
вать инновационные  технологии в  области  организации взаимодействия  с  родителями
(лицами их замещающими) и сотрудниками образовательной организации», «уметь пре-
зентовать результаты собственной деятельности» (в рамках выполнения практических и
самостоятельных работ).

В содержании модуля интенсифицирована  практическая составляющая с целью
формирования у студентов трудовых функций по обучению, воспитанию и развитию де-
тей дошкольного возраста.

Программа модуля усилена в части индивидуализации образовательной деятельно-
сти через выполнение таких заданий как «описание и анализ собственного индивидуаль-
ного стиля профессиональной деятельности», «формулировка и обоснование цели самоак-
туализации и задач саморазвития».
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1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
Цель - освоение вида профессиональной деятельности Взаимодействие с

родителями (лицами, их замещающими) и сотрудниками образовательной
организации и соответствующие ему профессиональные компетенции:

Код Профессиональные компетенции
ПК 4.1. Определять цели, задачи и панировать работу с родителями (лицами, их

заменяющими).
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспи- 

тания, социального, психического и физического развития ребенка, в том
числе имеющего ограниченные возможности здоровья.

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации
и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректи-
ровать процесс взаимодействия с ними.

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учрежде-
ния, работающих с группой.

Освоение профессионального модуля направлено на развитие общих компетенций:

Код Общие компетенции
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,

проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для
совершенствования профессиональной деятельности

ОК 6 Работать в коллективе и команде,  взаимодействовать с руководством,
коллегами и социальными партнерами

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников,
организовывать и контролировать их работу с принятием на себя
ответственности за качество образовательного процесса

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать
повышение квалификации

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее
целей, содержания, смены технологий

ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и
здоровья детей

ОК 11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением
регулирующих ее правовых норм

В результате освоения профессионального модуля студент должен:

иметь прак-
тический

планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);
наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и труд-
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опыт ностей в развитии ребенка с сохранным развитием и с ограниченными
возможностями здоровья;
определения целей и задач работы с отдельной семьёй по результатам
наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспи-
тателями, музыкальным работником, руководителем физического воспи-
тания, медицинским работником и другими сотрудниками;
руководства работой помощника воспитателя.

уметь планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);
изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоот-
ношения родителей и детей в семье;
формулировать цели и задачи работы с семьей;
организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей
(родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать
родителей (лиц, их заменяющих) к проведению совместных мероприя-
тий;
консультировать родителей по вопросам семейного воспитания,  соци-
ального, психического и физического развития ребенка с сохранным
развитием и с ограниченными возможностями здоровья;
анализировать процесс и результаты работы с родителями; 
взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопро- 
сам воспитания, обучения и развития дошкольников с сохранным разви- 
тием и с ограниченными возможностями здоровья;
руководить работой помощника воспитателя.;
анализировать инновационные технологии в области организации взаи-
модействия с родителями (лицами их замещающими) и сотрудниками
образовательной организации;
формулировать и обосновывать цели и задачи самоактуализации в обла-
сти организации взаимодействия с родителями (лицами их замещающи-
ми) и сотрудниками образовательной организации;
презентовать результаты собственной деятельности;

знать основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отно-
шению к детям;
сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников с со- 
хранным развитием и с ограниченными возможностями здоровья; 
основы планирования работы с родителями;
задачи и содержание семейного воспитания;
особенности воспитания детей с сохранным развитием и с ограничен- 
ными возможностями здоровья;
особенности современной семьи, ее функции;
содержание и формы работы с семьей;
особенности проведения индивидуальной работы с семьёй;
методы и приемы оказания педагогической помощи семье;
методы изучения особенностей семейного воспитания;
должностные обязанности помощника воспитателя;
формы,  методы и приемы  взаимодействия  и организации профессио-
нального общения с сотрудниками образовательного учреждения, рабо-
тающими с группой детей с сохранным развитием и с ограниченными
возможностями здоровья.
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Тематический план профессионального модуля (вариант для СПО)

Коды 
професси-
ональных
компе- 
тенций

Наименования разделов
профессионального мо-
дуля

Всего
часов

Объем времени, отведенный на освоение
междисциплинарного курса (курсов) Практика

Обязательная аудиторная
учебная нагрузка обучающегося

Самостоятельная
работа обучающегося

Учебная,
часов

Производствен- 
ная (по профилю
специальности), 
часов
(если преду-
смотрена рас-
средоточенная 
практика)

Всего,
часов

в т.ч.
лабораторн
ые работы 
и 
практическ 
ие занятия,

часов

в

т.ч., 
курсовая 
работа 
(проект),

часов

Всего, 
часов

в т.ч., курсо-
вая работа
(проект),

часов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ПК 4.1.
ПК 4.2.
ПК 4.3.
ПК 4.4.
ПК 4.5.

Раздел 1. Взаимодей-
ствие воспитателя с роди-
телями  (лицами,  их  заме-
щающими) и сотрудни-
ками дошкольной образо-
вательной организации

149 99 50 50

Учебная практика 36 36
Производственная

практика (по профилю 
специальности),

36 36

Всего: 221 99 50 50 36 36

2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

Наименование разделов
профессионального моду-
ля (ПМ), междисципли-
нарных курсов (МДК) и
тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотре-
ны)

Объем
часов Уровень

освое-
ния
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1 2 3
МДК 04.01.  ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ  С

РОДИТЕЛЯМИ (ЛИЦАМИ, ИХ ЗАМЕЩАЮЩИМИ) И СОТРУДНИКАМИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

166

Раздел 1. Взаимодействие воспитателя с родителями (лицами, их замещающими) и сотрудниками дошкольной
образовательной организации

149

Тема 1.1.
Нормативно-правовая 

основа семейного воспи- 
тания

Содержание

6

Основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям
Сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников с сохранным развитием

и с ограниченными возможностями здоровья. Понятие социализации дошкольников и ее
успешности. Роль ДОО в процессе социализации дошкольников .Социализация детей с 
ограниченными возможностями в условиях семьи и ДОО

Практическое занятие №1.
«Анализ ФГОС ДО на предмет организации сотрудничества с родителями в вопросах
организации жизни ребенка в детском саду и дома». Презентация результатов выпол-
нения практических и самостоятельных работ

2

Практическое занятие №2
«Анализ и конспектирование: президентской программы «Дети России», закона «Об
основных гарантиях прав ребенка в РФ», Семейного кодекса». Презентация результа- 
тов выполнения практических и самостоятельных работ

2

Практическое занятие №3
«Анализ прав, обязанностей и ответственности родителей по отношению к детям;

прав, обязанностей и ответственности работников образовательных учреждений». Пре-
зентация результатов выполнения практических и самостоятельных работ

2

Тема 1.2.
Общая характеристика

семьи

Содержание

6

Особенности современной семьи, ее функции. Особенности современной семьи, функ-
ции семьи. Нормально функционирующие и дисфункциональные семьи. Структура се-
мьи и ее нарушения. Динамика (жизненный цикл семьи). Причины семейного неблаго-
получия. Проблема насилия в современной семье. Барьеры общения в семье и браке,
конфликты

Особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и де- 
тей в семье. Содержание и формы работы с семьей. Понятие о педагогической культуре.
Пути повышения педагогической культуры

Практическое занятие №4 «Заполнение таблицы «Социально-психологические осо- 2
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бенности современной семьи». «Составление характеристики семьи по заданной схе-
ме».
Практическое занятие №5 «Психолого-педагогическое просвещений родителей. Раз- 
работка содержания информационного и обучающего просвещения». Презентация ре-
зультатов выполнения практических и самостоятельных работ

2

Тема 1.3.
Семейное воспитание

Содержание

6

Задачи и содержание семейного воспитания. Уровень протекции, степень удовлетво-
рения потребностей ребенка. Типология семей в соответствии со стилем воспитания

Особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и де-
тей в семье. Авторитет родителей. Наказание, поощрение, прощение

Практическое занятие №6 «Заполнение таблицы «Стили воспитания и их влияние на 
развитие личности ребенка». «Составление анкеты для родителей». «Составление анке-
ты для заполнения социального портрета семьи»

2

Тема 1.4.
Методика взаимодей-

ствия воспитателя с
семьей

Содержание

6

Содержание и формы работы с семьей. Психолого-педагогические основы взаимодей-
ствия семьи и дошкольного образовательного учреждения

Формулировка цели и задач работы с семьей. Взаимодействие детского сада и семьи 
на современном этапе. Вовлечение родителей в образовательный процесс ДОО. Органи-
зация рефлексивной деятельности родителей

Организация и проведение разнообразных форм работы с семьей (родительские собра-
ния, посещение детей на дому, беседы)

Практическое занятие №7 «Взаимодействие в малой группе родителей, дифференци- 
рованный подход». «Разработка алгоритма взаимодействия с семьей» Решение практи-
ческих ситуаций

2

Практическое занятие №8 «Анализ требований к организации и проведению разных 
форм работы с родителями». Презентация результатов выполнения практических и са-
мостоятельных работ

2

Практическое занятие №9 «Разработка содержания и направлений сотрудничества с
семьей по вопросам оздоровления детей». «Разработка содержания консультаций для 
родителей по вопросам семейного воспитания».

2

Практическое занятие №10 «Разработка конспекта мероприятия с участием родите- 
лей». «Разработка конспекта родительского собрания». Презентация результатов вы-
полнения практических и самостоятельных работ

2

Тема 1.5. Содержание 8
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Особенности проведения
индивидуальной работы с
семьей,  методы и приемы
оказания педагогической
помощи семье

Особенности воспитания детей с сохранным развитием и с ограниченными возможно- 
стями здоровья. Психолого-педагогические основы взаимодействия семьи и педагогов.
Сотрудничество с семьей в период адаптации ребенка к детскому саду

Особенности проведения индивидуальной работы с семьёй. Формы и методы работы с
неблагополучными семьями. Организация взаимодействия с неполной семьей, с прием- 
ной семьей

Методы и приемы оказания педагогической помощи семье. Сотрудничество с семьей с 
одаренным ребенком. Сотрудничество с семьей, имеющей ребенка с особыми образова-
тельными потребностями

Практическое занятие №11 «Разработка консультации для родителей по вопросам 
социального, психического и физического развития ребёнка в неполной семье». Пре-
зентация результатов выполнения практических и самостоятельных работ

2

Практическое занятие №12 «Разработка консультации для родителей по вопросам 
адаптации ребенка к детскому саду». Презентация результатов выполнения практиче-
ских и самостоятельных работ

2

Практическое занятие №13 «Заполнение таблицы «Виды патроната и их характери-
стика»

2

Практическое занятие №14 «Разработка модели развития творческого потенциала де- 
тей родителями». Презентация результатов выполнения практических и самостоятель-
ных работ

2

Практическое занятие №15 «Разработка конспекта индивидуального занятия с ребен-
ком в присутствии родителей»

2

Тема 1.6.
Методы изучения осо-

бенностей семейного вос-
питания

Содержание

4Методы изучения особенностей семейного воспитания. Современные подходы к изу- 
чению семьи. Методы изучения семьи. Изучение особенностей семейного воспитания
дошкольников, взаимоотношений родителей и детей в семье

Практическое занятие №16 «Работа с материалами анкеты на выявление уровня педа-
гогических возможностей родителей» Методика А.И.Баркан «Степень отверженности 
ребенка в семье

2

Практическое занятие №17 «Циклограмма семьи, анкета для составления циклограм-
мы». «Анализ особенностей воспитательной системы различных типов семей. Соци- 
альный анамнез семьи»

2

Практическое занятие №18 «Анализ карты семьи, разработка рекомендаций». Пре-
зентация результатов выполнения практических и самостоятельных работ

2
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Тема 1.7.
Основы планирования

работы с родителями

Содержание

4
Основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими). Перспектив-

ное и календарное планирование работы с родителями в ДОО.
Планирование работы с родителями (лицами, их заменяющими)
Формулировка цели и задач работы с семьей
Практическое занятие №19 «Разработка перспективного плана, цели и задач работы
с родителями». «Анализ перспективных и календарных планов работы с родителями»

2

Тема 1.8.
Формы, методы и прие-

мы взаимодействия и ор-
ганизации профессио-
нального общения
с  сотрудниками, работа-
ющими с группой

Содержание

6

Формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения
с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой детей с сохран- 
ным развитием и с ограниченными возможностями здоровья

Взаимодействие с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, му- 
зыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работ-
ником и другими сотрудниками. Должностные обязанности помощника воспитателя. Ру- 
ководство работой помощника воспитателя

Система профессионально-педагогических отношений в ДОО, формы, методы и прие-
мы организации профессионального общения. Конфликт и его психологическая характе-
ристика. Пути предупреждения и разрешения конфликтов в деятельности. Формы рас-
пространения опыта родителей

Практическое занятие №20 «Нормативно-правовые основы взаимодействия воспита-
теля с сотрудниками ДОО. Анализ документов»

2

Практическое занятие №21 Деловая игра «Понятие профессионально-
педагогического общения. Различные классификации стилей профессионально-
педагогического общения»

2

Практическое занятие №22 Деловая игра «Формирование индивидуального стиля пе- 
дагогического общения. Психологические особенности и основы эффективности про-
фессионального общения»

2

Практическое занятие №23 «Использование компьютерных технологий взаимодей- 
ствия родителей с сотрудниками ДОО» Анализ профессионально-педагогических си-
туаций

2

Практическое занятие №24 «Моделирование эффективного профессионально-
педагогического общения». «Разработка циклограммы деятельности воспитателя по
взаимодействию с сотрудниками»

4

Тема 1.9. Содержание 3
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Сотрудничество с роди-
телями в рамках органи-
зации сетевого взаимодей-
ствия

Привлечение родителей (лиц, их заменяющих) к проведению совместных мероприя-
тий. Понятие сетевого взаимодействия, возможности сетевого взаимодействия. Привле-
чение родителей к участию в совместных мероприятиях с социумом. Привлечение роди-
телей к разработке образовательной программы ДОО

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 04. 50
Примерная тематика домашних заданий
1. Описание частных инноваций по проблеме организации взаимодействия воспитателя с детьми.
2. Посещение ребенка на дому: анализ социально-педагогических условий развития ребенка в семье.
3. Определение стилей взаимодействия между членами многодетной семьи, нуклеарной семьи (сравнительная ха-

рактеристика).
4. Составление картотеки диагностических методик.
5. Проведение анкетирования и беседы с бабушками на тему «Роль старшего поколения в современной семье».
6. Составление конспекта совместного мероприятия с родителями и детьми, анализ деятельности детей и родите-

лей.
7. Разработка конспекта родительского собрания.
8. Мониторинг готовности ребенка к школе. Подготовка рекомендаций для родителей.
9. Составление методических рекомендаций родителям по трудовому, эстетическому и физическому развитию
10. Разработка конспекта открытого занятия для родителей.
Учебная практика
Виды работ

36

Производственная практика 36
Виды работ
1.Проведение разнообразных форм работы с семьей (родительское собрание, посещение детей на дому, беседа, кон-

сультирование родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ре-
бенка), привлечение родителей к проведению совместных мероприятий.

2. Проведение с работниками дошкольного учреждения разнообразных форм работы по вопросам воспитания, обуче-
ния и развития дошкольников.

3. Организация работы помощника воспитателя в возрастной группе.
Описание и анализ собственного индивидуального стиля профессиональной деятельности по организации взаимодей- 

ствия с родителями (лицами их замещающими) и сотрудниками образовательной организации.
Формулировка и обоснование цели самоактуализации и задач саморазвития в области организации взаимодействия с 

родителями (лицами их замещающими) и сотрудниками образовательной организации.
4Наблюдение организации сотрудничества с родителями. Анализ форм организации сотрудничества с родителями:
-Анализ планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими).
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- Наблюдение работы воспитателя с детьми, определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам
наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; обсуждения с  родителями достижений и
трудностей в развитии ребенка.

-Анализ процесса и результата работы воспитателя с родителями.
-Наблюдение взаимодействия администрации образовательного учреждения с воспитателями, музыкальным работ- 

ником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками.
-Наблюдение организации воспитателем работы помощника воспитателя.
Обсуждение отдельных форм работы в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, воспитате- 

лями.
Всего 149



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета

теоретических и методических основ дошкольного образования.

Учебная мебель (стулья со столиком и подлокотниками ученические,
преподавательские стул и стол); настенная маркерная доска/экран – 1
шт.;мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.;

Оборудование: ноутбук с возможностью подключения к сети
«Интернет»;комплект лицензионного ПО (Операционная система Windows
8.1 32-bit/64-bit, ПО приложение для ПК Office Home and Business 2013
32/64)

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, до- 
полнительной литературы

Основные источники
1. Ганичева, А. Н. Семейная педагогика и домашнее воспитание : учеб-

ник для среднего профессионального образования / А. Н. Ганичева, О.
Л. Зверева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2022. — 291 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
13861-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491058

2. Юревич,  С.  Н. Теоретические  и  методические  основы  взаимодей-
ствия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) : учебное
пособие для среднего профессионального образования / С. Н. Юревич,
Л. Н.  Санникова,  Н. И. Левшина ;  под редакцией С.  Н. Юревич. —
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 181 с. — (Профессиональное
образование).  — ISBN 978-5-534-10781-4.  — Текст  :  электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/475395

Дополнительные источники

1. Завьялова, Т. П. Теоретические и методические основы органи-
зации различных видов  деятельности  детей.  Туризм в  детском
саду : учебное пособие для среднего профессионального образо-
вания / Т. П. Завьялова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Из-
дательство Юрайт, 2021. — 228 с. — (Профессиональное образо-
вание). — ISBN 978-5-534-05362-3. — Текст : электронный // Об-
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разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/472998

2. Бочарова, Н. И. Методика организации досуговых мероприятий.
Организация досуга детей в семье : учебное пособие для среднего
профессионального образования / Н. И. Бочарова, О. Г. Тихонова.
— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022.
— 218 с.  — (Профессиональное  образование).  — ISBN 978-5-
534-05479-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493307

Интернет-ресурсы
1. Министерство образования и науки Российской Федерации

http://mon.gov.ru
2. Министерство образования Московской области http://mo.mosreg.ru
3. Российский общеобразовательный порталhttp://school.edu.ru

Федеральный образовательный портал. Каталог ресурсов по педагогике, вос-
питанию и обучению детей дошкольно-школьного возраста.

4. http://www.niisv.ru   - Государственный научно-исследовательский
институт семьи и воспитания

5. www.metodiki.ru. Содержит разделы психологии, дошкольного
воспитания,  дополнительного  образования,  управления образованием,  вне-
классной работы.

6. http://tanja-k.chat.ru  / - Методические материалы в помощь работни-
кам детских  дошкольных учреждений.

7. http://edu.rin.ru/preschool/index.html   - Дошкольное образование.
8. http://www.kindereducation.com   - Дошколенок.
9. http://ivalex.vistcom.ru/   - Все для детского сада.
10.http://detsad-journal.narod.ru/index.htm   - Детский сад от А до Я.
11.http://www.detskiysad.ru/ - Детский сад.ру.
12.http://www.Doshcolniki.ru - раздел «Дошкольное образование»

3.3. Организация образовательного процесса
Освоению модуля  «Взаимодействие  с  родителями (лицами,  их  заме-

щающими) и сотрудниками образовательной организации» предшествует
изучение дисциплин: педагогика; психология; возрастная анатомия, физио-
логия, гигиена; правовое обеспечение профессиональной деятельности; тео-
ретические  основы дошкольного  образования;  Безопасность  жизнедеятель-
ности, а также ПМ.02 « Организация различных видов деятельности и обще-
ния детей».

Реализация модуля «Взаимодействие с родителями (лицами, их заме-
щающими) и сотрудниками образовательной организации» предусматривает
учет современных достижений в области психолого-педагогических, медико-
биологических и социальных исследований, а также содержания профессио-
нального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере до-
школьного, начального общего, основного общего, среднего общего обра-
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зования)  (воспитатель,  учитель)»; интересов работодателей в части освое-
ния дополнительных видов профессиональной деятельности, обусловлен-
ных требованиями к компетенции «Воспитатель детей дошкольного воз-
раста».  При изучении модуля  проводятся  разные  формы учебной  работы:
лекционные и  практические занятия,  самостоятельная работа  студентов.  В
целях реализации компетентностного подхода используются в образова-
тельном процессе активные и интерактивные формы проведения занятий (де-
ловые и ролевые игры, анализ конкретных педагогических ситуаций, группо-
вые дискуссии, изучение и анализ методической документации и т.п.) в соче-
тании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и про-
фессиональных компетенций студентов. Дополнительные дидактические
единицы («уметь формулировать и обосновывать цели и задачи самоактуа-
лизации в области организации взаимодействия с родителями (лицами их за-
мещающими)  и сотрудниками  образовательной  организации», «анализиро-
вать  инновационные технологии  в  области  организации взаимодействия  с
родителями (лицами их замещающими) и сотрудниками образовательной ор-
ганизации», «уметь презентовать результаты собственной деятельности»)
реализуются в рамках выполнения практических и самостоятельных работ
и направлены на решение задач, связанных с формированием конкуренто-
способной личности.

Учебная информация модуля направлена на решение конкретных за-
дач  профессиональной подготовки через  создание коммуникативного поля
обучения, которое возникает в результате обмена суждениями и развивает
не только когнитивную компетентность студентов, но и социальную и язы-
ковую компетентности, необходимые для становления конкурентоспособ-
ного профессионала.

Программа модуля направлена на синхронизацию содержания теоре-
тического  и  практического  обучения,  на реализацию принципа  междисци-
плинарности (организацию образовательного процесса,  ориентированного
на применение теоретических сведений разных дисциплин для решения
практических задач).

При освоении модуля «Взаимодействие с родителями (лицами, их за-
мещающими) и сотрудниками образовательной организации» производ-
ственная практика проводится концентрированно, в организациях, направле-
ние деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом
(или на основании) результатов, подтвержденных документами соответству-
ющих организаций.

Профессиональный модуль «Взаимодействие с родителями (лицами, их
замещающими) и сотрудниками образовательной организации» должен
обеспечиваться учебно-методической документацией по всем междисци-
плинарным курсам модуля.

Реализация профессионального модуля «Взаимодействие с родителями
(лицами, их замещающими) и сотрудниками образовательной организации»
должна обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и



17

библиотечным фондам. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся
должны быть обеспечены доступом к сети Интернет.

Каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним
учебно-методическим печатным и/или  электронным изданием по  каждому
междисциплинарному курсу модуля (включая электронные базы периодиче-
ских изданий).

Закрепление  профессиональных компетенций происходит  в  процессе
производственной (по профилю специальности) практики в дошкольном
учреждении, которые реализуются концентрировано. Организация практики
предусматривает  непрерывность,  комплексность,  последовательность  овла-
дения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с про-
граммой практики. Базы практики определяются конкретным образователь-
ным учреждением.

1.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-
педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарным
курсам:

-педагогические кадры, имеющие высшее образование, соответствую-
щее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), а также имеющие опыт
деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы яв-
ляется обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучаю-
щимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить ста-
жировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года;

-прошедшие обучение по программам повышения квалификации в
форме стажировок  в дошкольных образовательных организациях с целю
обобщения и расширения теоретических знаний, обогащения профессио-
нальных компетенций в области организации дошкольного образования.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих
руководство практикой:

-педагогические кадры, имеющие высшее образование, соответствую-
щее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), а также имеющие опыт
деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы яв-
ляется обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучаю-
щимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить ста-
жировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года;

-прошедшие обучение по программам повышения квалификации в
форме стажировок  в дошкольных образовательных организациях с целю
обобщения и расширения теоретических знаний, обогащения профессио-
нальных компетенций в области организации дошкольного образования;

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРО- 
ФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
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Результаты
(освоенные профессиональные
компетенции)

Основные показатели оценки ре-
зультата

ОК 1. Понимать сущность и со-
циальную значимость своей бу-
дущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес.
ОК9. Осуществлять профессио-
нальную деятельность в услови-
ях обновления ее целей, содер-
жания, смены технологий.
ОК11.Строить профессиональ-
ную деятельность с соблюдением
регулирующих ее правовых
норм.

Демонстрация интереса к педагогической
литературе и педагогическим новациям по
вопросам организации сотрудничества с
родителями и сотрудниками ДОО;
предоставление положительной характери-
стики с места прохождения практики; 
предоставление отчетов о достигнутых ре-
зультатах (сертификатов, свидетельств,
дипломов, творческих работ и проч.).

ОК 2. Организовывать
собственную деятельность,
определять методы решения
профессиональных задач,
оценивать их эффективность и
качество.
ПК 4.1. Определять цели, задачи
и панировать работу с родителя-
ми (лицами, их заменяющими).

Предоставление на бумажном носителе
перспективного  планирования  сотрудниче-
ства  с  родителями,  в  котором представле-
ны:
обоснование цели взаимодействия с
родителями в соответствии с основными
направлениями образовательной
программы ДОО;
дана формулировка задач взаимодействия с
родителями в соответствии с поставленной
целью
и в зависимости от возраста,
индивидуальных и личностных
особенностей детей дошкольного возраста.

ОК 3. Оценивать риски и
принимать решения в
нестандартных ситуациях

ПК 4.2. Проводить
индивидуальные консультации
по вопросам семейного
воспитания, социального,
психического и физического
развития ребенка, в том числе
имеющего ограниченные
возможности здоровья

Предоставление и презентация разработан-
ных методических материалов, видео или
фотоматериалов по организации и проведе-
нию индивидуальных мероприятий с роди-
телями, в которых представлены:
обоснование необходимости проведения
индивидуальных консультаций по вопросам
семейного воспитания, социального, пси-
хического и физического воспитания ре-
бенка;
знание принципов и владение технология-
ми бесконфликтного общения; 
осуществление индивидуального подхода с 
учетом типа семьи и личностных особен- 
ностей родителей;
проведение индивидуальных консультаций,
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согласно разработанному и утверждённому
плану;
коррекция результатов собственной дея-
тельности.

ОК 4. Осуществлять поиск,
анализ и оценку информации,
необходимой для постановки и
решения профессиональных
задач, профессионального и
личностного развития.
ОК 9. Осуществлять
профессиональную деятельность
в условиях обновления ее целей,
содержания, смены технологий.
ОК 5. Использовать
информационно- 
коммуникационные технологии
для совершенствования
профессиональной деятельности. 
ПК 4.3. Проводить родительские
собрания, привлекать родителей 
к организации и проведению
мероприятий в группе и в
образовательном учреждении.

Предоставление и презентация разработан-
ных методических материалов, видео или
фотоматериалов по организации и проведе-
нию мероприятий с родителями, в которых
представлены:
обоснование тематики родительских собра-
ний;
совместное с воспитателем проведение ро-
дительского собрания;
анализ материально – технического и ди-
дактического обеспечения проведения ро-
дительского собрания;
разработанному и утверждённому плану и
конспекту;
совместное с воспитателем проведение
совместного досуга для детей и родителей

ОК 4. Осуществлять поиск,
анализ и оценку информации,
необходимой для постановки и
решения профессиональных
задач, профессионального и
личностного развития.
ПК 4.4. Оценивать и
анализировать результаты
работы с родителями,
корректировать процесс
взаимодействия с ними.

Предоставление  и  презентация на  бумаж-
ном носителе анализа организации взаимо-
действия с родителями, в котором просле-
живается:
методически грамотное оформление
результатов анализа;
умение выражать собственное мнение, быть
понятым сокурсниками и педагогами при
обсуждении отдельных вопросов.
наличие заключений и разработка
рекомендаций по корректировке процесса
взаимодействия с родителями.
Предоставление на бумажном носителе са-
моанализа проведения работы с родителями
по основным направлениям образователь-
ной программы.
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ОК6.Работать в коллективе и ко-
манде, взаимодействовать с ру-
ководством, коллегами и соци-
альными партнерами.
ОК 8. Самостоятельно
определять задачи
профессионального и
личностного развития,
заниматься самообразованием,
осознанно планировать
повышение квалификации.
ПК 4.5. Координировать
деятельность сотрудников
образовательного учреждения,
работающих с группой.

Предоставление схемы взаимодействия со-
трудников ДОО, работающих с группой.
Предоставление анализа взаимодействия
сотрудников ДОО, работающих с группой. 
Разработанные рекомендации для воспита-
телей по выбору оптимальных форм взаи-
модействия с работниками ДОО по вопро-
сам воспитания, обучения и развития детей.
Предоставление плана по самообразова-
нию, в котором представлены формулиров-
ка и обоснование цели самоактуализации и
задач саморазвития в области организации
взаимодействия с родителями (лицами их 
замещающими) и сотрудниками образова- 
тельной организации;
описание и анализ собственного индивиду-
ального стиля профессиональной деятель-
ности по организации взаимодействия с ро-
дителями (лицами их замещающими) и со-
трудниками образовательной организации.
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